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SINDICAL Y POLÍTICA 

Viernes 24/8 -17 hs. en el BAUEN 
Callao 360. Capital Federal 
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Otras alternativas burguesas | La 
unidad de los luchadores | La 
burocracia sindical 
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UO CRA 


PRESENTÍ 


Cristina sonriente, bancando al sindicato 
presidido por el agente de inteligencia y 
responsable de 105 desapariciones, 
Gerardo Martínez 


Somos trabajadores que queremos 
informarnos e informar a nuestros 
compañeros y a la población sobre 
nuestras luchas contra la explotación, 
destacando los principios del clasismo: 

— La Unidad combatiente de la clase 
por cambiar el mundo de la explotación. 

— La democracia directa, asamblearia 
que dé mandato. 

— Reconociéndonos los obreros una 
clase aparte y opuesta a los patrones, 
que lucha por terminar con el sistema 
de explotación. 

— Contra la burocracia sindical de 
derecha o de izquierda. 

— Apoyo y solidaridad a todos las 
luchas obreras y populares. 
Intemacionalistas, ya que la clase 
obrera es una en todo el mundo. 

— lio nos guía ningún interés 
partidario, sino el de ayudar a 
desentrañar y terminar con las causas 
que generan la explotación, 
nuestras páginas están abiertas para 
publicar tus luchas y opiniones, 
escríbenos a: 

periodicoelroblegbyahoo.com.ar 







COLECCIÓN DE PELÍCULAS DE EL ROBLE 

Una pequeña colección de películas con contenido social y político, que iremos ampliando número a número. 

- LOS TRAIDORES - NO HABRÁ MÁS PENAS NI OLVIDO 

- LA CLASE OBRERA VA AL PARAISO 

- LA CUADRILLA Entre otras... 

PEDÍSELASA LOS COMPAÑEROS O ESCRIBINOS A periodicoelroble@yahoo.com. ar 
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EDITORIAL 


ANTE LA GRAVEDAD DE LA SITUACIÓN, UNIRNOS TODOS 
LOS QUE ESTEMOS DISPUESTOS A LUCHAR 


La crisis económica sigue 
profundizándose y pone de 
manifiesto las contradicciones del 
modelo kirchnerista. Un modelo 
económico dependiente; donde el 
80% de las grandes empresas son 
extranjeras y todas las políticas de 
gobierno están destinadas a 
garantizar su ganancia; donde el 
comercio exterior se caracteriza 
por la exportación de materias 
primas sin elaborar y de algunos 
pocos bienes industriales, y la 
importación de maquinarias, 
tecnología y energía. 

El gobierno a lo largo de diez años 
de superávit fiscal y comercial no 
pudo revertir esto, ya que no es 
cuestión de simple voluntad 
política (que por otro lado no la 
tiene) sino también basarse en la 
clase social que pueda realizar 
esas transformaciones: la clase 
obrera. Por el contrario, el 
gobierno se apoya en una 
burguesía nacional que es socia de 
la burguesía imperialista, y que no 
tiene el menor incentivo (ni 
capacidad) en desarrollar nuestro 
país. 

¿Cómo el gobierno pudo sostener 
durante tanto tiempo que la 
economía argentina estaba 
blindada de la crisis y la tesis del 
“desacople” estructural? Como si 
no le vendiéramos al mundo 
nuestros productos. En un mundo 
en que las locomotoras del 
consumo (Estados Unidos y 
Europa) están en crisis, 
arrastrando con ellos a China 
(gran proveedora de bienes 
industriales). 

Intentos de ajuste y primeros 
combates 

El gobierno de Cristina y los 
gobiernos provinciales, sin 
importar qué partido político 
gobierne, están buscando que la 
crisis la paguemos los 


trabajadores y no los empresarios. 
Así es que la crisis económica ya 
deja sus primeras víctimas. 

La crisis fiscal en la provincia de 
Buenos Aires ha llevado al 
gobernador Scioli a aplicar con 
mayor fuerza el programa de 
ajuste. En el marco de una pelea 
con el gobierno nacional, tomó a 
los trabajadores estatales y 
docentes provinciales de rehenes, 
pretendiendo pagarles el 
aguinaldo en 4 cuotas. La lucha de 
los 550.000 trabajadores obligó al 
gobierno nacional a girar los 
fondos (manoteando la plata del 
ANSES) y al provincial a abonar 
lo que restaba del aguinaldo en 
una sola cuota. Este enorme 
triunfo sienta un precedente para 
futuros recortes de salario, no sólo 
para la provincia sino para todos 
los estatales del país. 

El programa de Cristina para la 
crisis pareciera ser garantizar la 
rentabilidad de los empresarios a 
costa del salario obrero, 
permitiendo subas en los 
alimentos y bienes de primera 
necesidad. A la par recorta 
subsidios a las empresas de 
servicios públicos que 
rápidamente comienzan a 
trasladarlo aumentando las tarifas, 
dando un golpe al bolsillo del 
laburante. 

Con la implementación de la 
tarjeta SUBE están preparando 
tarifazos “selectivos”. Desde que 
la presidenta anunció la SUBE, 
vienen diciendo que el objetivo 
final es que cada usuario tenga una 
tarifa diferente, según su nivel de 
ingresos, lo cual quiere decir que 
los trabajadores ocupados paguen 
el doble y subsidien así el viaje al 
desocupado, a la vez que siguen 
manteniendo en manos privadas 
con ganancias extraordinarias el 
negocio del transporte de 
pasajeros. De esta forma, de lo que 


se trata es de conseguir un negocio 
rentable para los capitalistas a 
costa de un Estado quebrado y 
trabajadores empobrecidos y 
controlados. 

Mantener el modelo a toda costa 

Mientras se descose el ropaje 
progresista por todos lados, el 
gobierno sigue remendándolo con 
medidas simbólicas que cada vez 
caen peor en la población. 

Para mantener este modelo el 
sistema recurre a la represión: con 
el despido de Cristian Fontana, 
activista reconocido de Aerolíneas 
y enfrentado con la Cámpora a raíz 
de su actividad gremial. Represión 
contra los empleados de HAS en 
Aeroparque; la desaparición 
Daniel Solano, trabajador 
golondrina en Río Negro; el 
despido de Luis Yedro trabajador 
de la construcción en Atucha II 
(afiliado a SITRAIC). Como con 
la continuidad de los 
procesamientos contra delegados 
y luchadores obreros, etc. En este 
contexto, la alianza del gobierno 
con el agente de inteligencia y 
Secretario General de la UOCRA 
Gerardo Martínez es parte de esta 
política. 

Con las burocracias de las 
centrales obreras divididas, hoy 
más que nunca es imprescindible 
la unidad de los que luchan, de los 
clasistas, en un encuentro amplio 
sobre la base de un programa de 
lucha contra el ajuste, que no sea 
un simple ampliado de uno u otro 
partido político, sino que incluya a 
todos. Un encuentro así debería 
construirse desde las comisiones 
internas y sindicatos recuperados 
a la burocracia; que asistan al 
mismo con mandato de base para 
convertirse de este modo en una 
herramienta de organización de 
miles de trabajadores. 

£<%u¿fco- £í TRoéie 
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El 20 de septiembre habrá 

ELECCIONES EN EL GREMIO DE LA CARNE 


La burocracia de MOLINA, luego 
de presiones ha convocado 
finalmente a votar en el 
históricamente aguerrido y 
combativo gremio de la carne. 

Lo hace en momentos de una 
depresión muy grande porque 
empieza ha haber suspensiones, 
despidos y cierres de frigoríficos 
por una política empresarial 
aplicada por el gobieno que prioriza 
la soja transgénica a nuestra carne 
tradicional, con lo que se redujo en 
12 millones de cabezas de ganado. 
Como la directiva se Molina no ha 
hecho nada por resistir esta política, 
al contrario simplemente halagó al 
gobierno, hay un gran descrédito en 
la base a esa “dirección” sindical. 
Producto de ello es que en el último 
tiempo se le han ido desgranando 
parte de los que creían en el. 

En esta oportunidad las elecciones 
bien aprovechadas pueden ser una 
punta de lanza para agrupar a más y 
más compañeros y fábricas en 
posiciones clasistas, una burocracia 
deslegitimada y en crisis. Es una 
situación que muchas veces se da y 
que no siempre el activismo obrero 
sabe como aprovechar para dar el 
último empujón. No saber darlo a 
tiempo es perder una buena 
oportunidad. 

Trabajadores de 15 fábricas de las 
25 que agrupa este sindicato se 
reunieron y acordaron movilizar al 
gremio por unas elecciones 
democráticas. Empezando por que 
se vote una junta electoral y no que 
sea elegido a dedo y con la idea de 
conformar una lista de oposición. 
Previendo que la oposición se 
estaba preparando desde abajo con 
la idea de hacer un plenario el 28/7, 
Molina adelanto para el 18 de julio 
la Junta Electoral, y la fecha de 
presentación de listas. 

De varios frigoríficos se produjo 
una movilización ese día 
(especialmente desde Rioplatense y 
Paty), con mas de 300 compañeros 


con intención de votar 
democráticamente la junta 
electoral. 

La burocracia sindical cerró las 
puertas, puso vallas y matones 
y la eligió a dedo, dejando 
afuera los afiliados al gremio, 
que en repudio cortaron la 9 de 
julio 

Esta situación creo un gran 
debate entre la oposición, entre 
los que decían que había que 
presentarse igual y dar batalla 
desde adentro y los que decían 
que había que boicotear las 
elecciones por fraudulentas. 
Algunos se bajaron de la 
presentación de la lista y 
finalmente once fábricas 
presentaron la lista el viernes 
27. (Solo esta hasta ahora la 
presentación, hay que ver si es 
homologada) 

Este corresponsal pudo participar 
del debate entre clasistas y han sido 
muy interesantes y esclarecedoras 
las pociones. 

Una posición busca la forma de dar 
pelea en el plano electoral, con las 
restricciones que le impone la 
burocracia, tratando de formar lista 
entre varios frigoríficos aunque la 
misma no pueda salir; como sería 
lógico, por razones de tiempo, 
votada por asambleas de base en 
cada uno de los lugares de trabajo. 
La otra busca la necesaria 
masividad y combatividad y 
desconfía de los métodos al margen 
de las masas, como elegir una lista 
sin asambleas. Por ello se baja de la 
presentación y denunciar como que 
se camina a un fraude. 

Conocemos que no hay diferencias 
en cuanto a las posiciones 
estratégicas entre los portadores de 
estas dos posiciones, de la 
necesidad de organizar a los 
trabajadores para luchar por 
conquistar sus reivindicaciones y 
hacer avanzar la conciencia de clase 
entre los compañeros que toman 



estas distintas posiciones en cuanto 
a una táctica en un sindicato. 

Lo que sí sabemos desde El Roble 
es que a los principios solos si no se 
pueden darles una gran carnadura 
obrera, es sólo un recitado.Y la 
masividad con escasos principios 
tiene patas cortas. No es eso lo que 
se discute aquí. 

Esperemos que los que se saben 
meter en el barro, puedan salir sin 
embarrarse y haciendo crecer la 
conciencia de una parte de la masa. 
Los que levantan y cumplen 
principios masivamente en su lugar 
de trabajo, ayuden a esta experticia, 
de combate de clase. 

El árbol de la vida, la propia 
experiencia, que siempre es más 
verde que cualquier teoría nos dirá 
la verdad y con seguridad 
avanzaremos en la necesaria unidad 
de la clase obrera; en el camino del 
cambio de esta sociedad de 
explotación a otra donde los que 
trabajamos lo hagamos para toda la 
sociedad y no para los patrones 
capitalistas como hasta hora. 

El viejo Nano 
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Hace unos días, se completó el pago 
del medio aguinaldo de los estatales 
del conurbano bonaerense. 
Originalmente se iba a completar en 
octubre, según amenazó Scioli ante la 
crisis de caja que enfrenta. 
Evidentemente, en el medio, la voz 
de docentes y estatales en lucha se 
hizo sentir. Se ganó el pago pronto 
del aguinaldo a fuerza de paros y 
movilizaciones. Incluso, temiendo 
que los trabajadores desborden a 
sus burocracias, es que se prometió 
que los días de paro no irán a 
descuento. 

Pero no es todo festejo, más bien es 
una tregua. 

En provincia sigue sin haber plata para 
salarios, ya que los fondos salieron de 
fuentes “extraordinarias”. Los casinos 
aprovecharon para comprar prórrogas 
a sus concesiones (que la oposición 
denuncia como un negociado más de 
Cristóbal López, empresario K) 
poniendo parte de la plata. El resto 
salió de saquear la caja del ANSES. Es 
decir de otros trabajadores, porque la 


caja jubilatoria docente es el IPS y si la 
hubieran tocado se habría 
profundizado la lucha. 

El “modelo” se sintoniza cubriendo 
baches a partir de seguir favoreciendo 
a los de siempre y redistribuir entre 
trabajadores una misma masa salarial 
que cada vez alcanza para menos. 
Mientras tanto, el kirchnerismo 
lógicamente y en bloque “se olvidó” 
de la lucha por eliminar el impuesto a 
las ganancias sobre el 
salario y contra los 
topes a las 
asignaciones 
familiares. Moyano 
aprovechó el revuelo 
para zambullirse 
nuevamente en la 
CGT. La CTA de 
Yasky y Baradel se 
llenó la boca de 
buenas intenciones, 
pero vienen 
posponiendo desde 
junio una tímida 
juntada de firmas al 


respecto. 

Habrá que volver a levantarse y 
organizarse para salir a la lucha. Las 
paritarias encima ya quedaron cortas, 
urge la reapertura. Solamente del 
trabajo de base conciente y articulado 
que logremos hacer los sectores 
clasistas va a depender que este año la 
lucha continúe. 



En ATUCHAII despiden trabajadores por orden de la UOCRA 


El día 28 de junio despidieron Luis 
Yedro, trabajador de la obra Atucha II, 
integrante de la Agrupación 26 de 
Julio/Naranja del SITRAIC y militante 
de Convergencia Socialista, quien se 
desempeñaba de manera ejemplar en 
los almacenes de la empresa VIALCO. 
Si bien la excusa esgrimida por la 
empresa fue la de “finalización de 
obra”, cuando faltan por lo menos tres 
años para su terminación.La realidad 
es diferente, ya que fue cesanteado por 
orden de la conducción de la UOCRA 
Zarate-Lima; dirigida por Julio 
González, quien se lo manifestó en 
persona mientras la gendarmería 
retiraba a Luis de las instalaciones de 
ATUCHAII 

El es un reconocido activista 
antiburocrático de la zona, que se ha 
enfrentando a las distintas 
conducciones de la UOCRA 


reclamando por sus compañeros y por 
convocatoria a asambleas. Por eso en 
febrero de 2010, la directiva actual 
organizó la patota que lo agredió 
salvajemente dentro del galpón en el 
que trabaja luego de casi asesinar al 
“Colo” Lemández, delegado de la 
empresa Techint. 

Por la causa de las golpizas, y luego de 
una intensa campaña que logro 
cambiar la caratula de “lesiones 
leves” a “tentativa de homicidio”, 
están detenidos dos patoteros y 
procesado el propio Secretario 
General de la UOCRA, Julio 
González, fiel soldado de Gerardo 
Martínez. 

La pelea por la reincorporación de 
Yedro es una pulseada contra la 
flexibilización laboral de las 
patronales de la construcción, por la 
fuente de trabajo de los habitantes de 



Lima y Zarate, y contra el accionar de 
las bandas de pistoleros que pisotean la 
democracia sindical. Por eso debe ser 
tomada no sólo por los sectores 
gremiales combativos; sino por todas 
los organizaciones democráticas, ya 
que incluye, además que lo reintegren 
a su puesto de trabajo, desarticular y 
encarcelar a una de las patotas mas 
sanguinarias que atentan contra la 
libertad sindical y la democracia 
obrera. 


Hernán 
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ASTILLEROS RIO SANTIAGO 

Sindicato participa de botadura con Scioli en día de huelga 


El jueves 12 de julio se botó en el 
Astillero Río Santiago (ARS) el 
primero de los buques petroleros 
venezolanos encargados por Hugo 
Chávez en 2004. La botadura 
coincidió con el paro de 48 horas 
impulsado por ATE contra el 
desdoblamiento del aguinaldo, que 
había comenzado el miércoles 11. La 
asamblea, el día previo, discutió la 
contradicción entre la botadura y la 
huelga; para colmo con la presencia 
del gobernador Scioli, el ajustador del 
aguinaldo. 

Pachulli -dirigente de la lista Blanca, 
que domina el cuerpo de delegados del 
ARS, y secretario gremial de ATE 
provincia- defendió la botadura el día 
del paro. Prefirió evitar el impacto 
político positivo que un boicot hubiera 
significado para la lucha por el cobro 
del aguinaldo. El PTS repudió, en un 
volante, la presencia de Scioli, pero no 
planteó el cumplimiento de la huelga; 
lo mismo el PCR. En la botadura se 


hicieron presentes el titular de la UIA, 
De Mendiguren, y el Obispo Aguer. 
Pachulli destacó ”el compromiso y el 
trabajo” de Scioli con el ARS. 
También hizo mención a ”la 
paciencia” del gobernador, frente a los 
ataques de los K. No hizo ninguna 
referencia al aguinaldo adeudado ni al 
conjunto de las reivindicaciones 
pendientes de los trabajadores del 
ARS. 

Pachulli, que fue candidato a 
intendente de Ensenada por el 
duhaldismo en 2011, ahora reclama a 
Scioli que se ponga al frente de un 
armado opositor al kirchnerismo (”que 
se ponga los pantalones largos”, dijo). 
En la botadura, los muchachos de 
Pachulli desplegaron una bandera con 
la leyenda ”Mariotto golpista”. Sin 
embargo Scioli los volvió a defraudar, 
ya que en su intervención mantuvo su 
línea de ”no confrontación” con ”el 
proyecto de Néstor yCristina”.La 
ceremonia se convirtió en un boicot a 



una huelga general y en una 
usurpación de la botadura por parte de 
Scioli. Todo esto desató la bronca de 
algunos obreros, que no se privaron de 
gritarle a Scioli el reclamo del 
aguinaldo. Pero sus expresiones no 
tuvieron expresión en algún cartel o 
bandera de las tendencias opositoras. 
El clasismo, en el Astillero, necesita 
nuevas bases. 

Pablo Giachello 
(Ex candidato a diputado por el PO de La Plata) 


Benito Roggio y su relación con el Subte 


El Grupo Roggio obtiene la concesión 
del subterráneo de Buenos Aires en 
1994. El contrato de concesión tiene 
que estar autorizado legalmente en 
virtud de leyes nacionales la cual tiene 
cláusulas que limitan la actividad del 
concesionario evitando abusos en 
cuanto a las tarifas y multas por 
incumplimiento del servicio. 

El Grupo Roggio para poder 
administrar el subterráneo lo hace de 
forma directa con cuatro empresas e 
indirectamente con más de 30 firmas. 
Benito Roggio Transporte S.A. le 
presta servicios a Metro vías S.A. sobre 
asesoramiento en la gestión y 
administración del servicio. Por este 
servicio Metro vías le tiene que pagar a 
Benito Roggio un canon del 2,6% de 
los ingresos brutos por venta de 
pasajes. 

Metrovías le pagó a Cia. 
Metropolitana de seguridad, empresa 
que se encarga de la asistencia al 
pasajero y vigilancia, $9.521.991 en 
2009, $11.122.378 en 2010. Metronec 
S.A. posee el 90% de las acciones de 
esta empresa. 

Metronec S.A. es otra de las empresas 
que encabeza Benito Roggio 


Transporte, se encarga del desarrollo 
de negocios, explotación de espacios 
comerciales, publicidad e 
intermediación de servicios, tales 
como la ya nombrada empresa de 
seguridad Metropolitana, Taym en 
limpeza , CPS comunicaciones S.A. y 
unas tantas otras empresas más con las 
cuales tercerizaron los distintos 
sectores del subterráneo. 

A través de un convenio firmado en el 
año 2000 Metronec S.A. paga un 
canon fijo para explotar por su cuenta 
los espacios de publicidad y comercio 
dentro del subte. Según los balances de 
Metrovías, abonó $5.000.000 en 2009, 
$5.000.000 en 2010 y 4.000.000 en 
2011. Seguramente los ingresos de 
explotación de estos espacios son de 
unos cuantos millones superior a lo 
abonado. 

La fuga de ganancias de Metrovías 
al Grupo Roggio es 
aproximadamente de $100.500.000 
al año. Así Metrovías “hace cómo si” 
diera “poca” ganancia y presiona 
para, o bien subir los subsidios o 
bien subir los pasajes, como ya hizo. 
Metrovías también recibe subsidios 
anuales. En 2008 $392.591.358, en 


2009 $508.122.518, en 2010 
$393.306.138. 

Ésta es una gran estafa que viene 
siendo avalada por todos los 
gobiernos hasta la actualidad. 
Nunca la Secretaria de Transporte 
controló a donde fueron destinados 
los subsidios y permitió que 
siguieran con este negocio de 
ganancias millonarias, tanto a éste 
grupo como a otros en el transporte. 
Después de la tragedia de la Estación 
de Once de la Línea Sarmiento le 
quitan la concesión al Gupo Cirigliano 
y hoy se está viendo si le pasan la 
administración al Grupo Roggio, 
como si esta fuera la mejor alternativa. 
Si sumamos la plata de la fuga de 
ganancias, los subsidios y una buena 
administración, hoy tendríamos que 
tener una red de subterráneos más 
extensa y con un mejor servicio. 

Es increíble como puede ser que le 
sigan dando de comer a un grupo 
que dice estar en quiebra y sigue 
destruyendo el servicio de subte 
mientras que por otro lado se llenan 
los bolsillos. 

Un trabajador del subte 
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TIGRE ARGENTINA (fábrica de caños plásticos ) 

Despiden a treinta trabajadores del plástico 


Otra mañana agitada se vivió ayer en 
el Parque Industrial de Pilar con el 
reclamo de los trabajadores de la 
planta Tigre Argentina, dedicada a la 
producción de caños de plástico, tras 
el despido de 30 de sus empleados. 

La noticia fue dada a conocer por la 
dirección de la empresa al inicio del 
primer turno de la mañana, lo que 
generó la inmediata reacción de los 
trabajadores. 

Según los damnificados, los despidos 
responden a una “persecución 
gremial” teniendo en cuenta que 
desde hace un mes varios de los 
operarios de la planta fundaron un 
gremio de trabajadores del plástico 
paralelo al sindicato oficial, 
denominado Sindicato de 
Trabajadores de la Industria del Caño 
Plástico. 

“Los trabajadores vimos que el 
sindicato acompañaba a la empresa y 
organizamos nuestra representación 
gremial autónoma”, indicó Jesús 
Humaño uno de los trabajadores 
despedidos empleado de la compañía 
desde hace dos años- y titular del 
nuevo gremio. 

Según el gremialista, entre los 30 
despedidos “están los integrantes del 
consejo directivo del sindicato”. 

La decisión de la empresa les fue 
notificada “sin dar explicaciones”, 
señaló Humaño y en este sentido, 
agregó que “todavía no recibimos los 
telegramas, directamente no nos 
dejaron entrar”. 

El reclamo se realizó sobre la calle 12, 
en las puertas de la industria. El corte 
se inició a las 9 y afectó un solo carril 


de la arteria. En tanto que los 
trabajadores que no fueron 
despedidos se plegaron a la medida 
parando la producción. 

La medida de fuerza se prolongará 
hasta tanto la empresa reciba a los 
empleados despedidos. “Queremos 
que se abra un canal de diálogo”, 
manifestó el representante. 

En el lugar se hicieron presentes 
representantes de la CTA, así como 
responsables del gremio de la 
Alimentación, de Telefónicos y de la 
CGT para mostrar su solidaridad con 
los trabajadores. 

Reclamo 

El origen del conflicto que 
desembocó en la fundación de un 
nuevo sindicato tiene que ver con una 
reformulación del régimen laboral de 
los trabajadores impuesta por la 
empresa. 

A partir de la nueva disposición, los 
empleados se vieron obligados a 
abandonar la modalidad 4x2 (cuatro 
días laborables de 12 horas seguidos 
de dos francos consecutivos) por el 
régimen de 8 horas de lunes a viernes. 
“Esto nos quita la posibilidad de hacer 
horas extras los fines de semana”, 
explicó Humaño para agregar que 
“antes un trabajador podía ganar entre 
7.500 y 8 mil pesos por mes y con el 
nuevo régimen gana 5.000 y 4.500 
uno que recién ingresa”. 

Y respecto a la posición tomada por el 
gremio de Plásticos, aseguró que “no 
tuvimos defensa gremial”. 

Hasta el momento de los despidos, 
trabajaban en Tigre 180 empleados. 



En solidaridad, el resto de los 
operarios del primer tumo decidió 
mantener parada la producción. 

Por este motivo desde la empresa se 
los instó, pasado el mediodía, a volver 
a sus puestos de trabajo, según 
Humaño, bajo la amenaza de 
continuar con los despidos. Sin 
embargo, la orden no fue acatada y los 
trabajadores siguieron adelante con la 
medida de protesta. 

Pasos a seguir 

El gremialista adelantó que de 
persistir la negativa de la empresa a 
mantener un encuentro “vamos a 
tener que tomar medidas en el sentido 
de hacer más extensivos los cortes en 
todo el Parque”. 

Hasta el cierre de esta edición no 
estaba definido si los trabajadores 
permanecerían toda la noche en 
asamblea permanente o si retomaban 
la medida a primera hora del día de 
hoy. Lo cierto es que la intención de 
los afectados es continuar con la 
medida de fuerza hasta conseguir 
dialogar con los directivos de la firma. 


ROMIN A TE JERIN A ESTÁ LIBRE 


Romina Tejerina fue liberada al fin del 
mes pasado. Estuvo presa por matar a 
un bebé que nunca quiso, que ocultó 
hasta el último minuto del embarazo a 
su familia, producto del trauma que le 
produjo el haber sido violada por un 
vecino. 

Esta justicia, que no es una mujer ciega 
sino que en todo caso es un hombre 
burgués, machista y sádico la condenó 
por más de nueve años mientras su 


violador nunca estuvo detenido. 

Es la misma justicia que no ve ninguna 
regularidad en la nueva “moda” de 
quemar mujeres como Wanda Tadei, 
que da comodidad a los milicos que 
además de torturar y matar también 
robaron bebés y violaron mujeres, deja 
salir a Poblete asesino del maestro 
Fuentealba y manda a reprimir a los 
trabajadores. 

Es un caso que conjuga opresión de 


género pero también racismo y sobre 
todo de clase. Ya que una mujer de 
clase alta, ante una violación, siempre 
puede practicarse un aborto, no tiene 
que enfrentarse sí o sí a la maternidad. 
Si hoy Romina está libre es porque los 
grupos feministas de izquierda 
tomaron su caso. Como siempre, hacer 
justicia es algo que queda bien lejos 
del poder judicial. 
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CARTADE LOS TRABAJADORES DE MECCACASTELAR 


Llevamos 60 días de lucha y más de 3 
años peleando contra el vaciamiento. 
Hemos recorrido todas las instancias, 
Ministerio de Trabajo, Ministerio de 
Industria, funcionarios de toda clase. 
Hemos planteado la crisis por la que 
atravesamos en los congresos de la 
UOM. Nos movilizamos y nos ha 
rodeado la solidaridad de los 
trabajadores, acompañándonos en 
cada movilización y con las recorridas 
con el fondo de huelga. 

Hemos luchado, defendiendo nuestros 
puestos de trabajo, el cobro de 
nuestros salarios y, por sobre todo, 
porque somos concientes que no 
tenemos que pagar la crisis que 
generan los capitalistas. 

La UOM ha inscripto una cooperativa 
trucha, totalmente ilegítima, violando 
el método de los trabajadores, la 
asamblea, a nuestras espaldas y sin 
ningún tipo de discusión. 

La mesa de trabajo que conquistamos 
con la lucha, que integramos los 
trabajadores junto al municipio, y 
representantes del Concejo 
deliberante y de varios ministerios de 
Provincia y Nación, no ha dado un 
solo paso para resolver nuestra 
situación. Hasta el pedido de 
audiencias a los distintos ministros se 
ha ido demorando, sin tener ninguna 
respuesta concreta. 

Todos se dedican a embellecer las 


bondades de una cooperativa. 
Venimos insistiendo que el problema 
que enfrentamos debe discutirse 
integralmente. ¿A quien le vamos a 
vender y de donde van a salir los 
recursos para pagar los salarios y para 
poner nuevamente la planta en 
marcha? ¿Cuál va a ser el papel y la 
colaboración del estado? Una 
empresa autopartista, y más en medio 
de la actual crisis de la industria 
automotriz, no pueden funcionar sino 
es con las garantías, el auxilio y el 
involucramiento directo del poder 
público. Es necesario discutir el 
paquete completo y no en rodajas. La 
respuesta es que, primero, formemos 
la cooperativa y luego... vendrá el 
resto. ¿Creen que somos hijos de la 
pavota? ¿Por que, frente algo que 
resulta tan obvio, hay una negativa tan 
obstinada? ¿Acaso, no se sabe las 
enormes penurias económicas y la 
precariendad extrema que vienen 
sufriendo los compañeros 
organizados en otras experiencias 
cooperativas? 

Denunciamos al gobierno nacional y 
provincial. Quienes gastan fortunas en 
subsidiar patronales, como es el caso 
de Cirigliano quien ha desviado los 
subsidios otorgados por el estado, con 
la venia directa de los funcionarios y 
responsable de las 51 muertes o en los 
miles de millones en Repros 


otorgados a los patrones o los millones 
de subsidios a las privatizadas. 
Gobiernos que no tienen el más 
mínimo problema en subsidiar 
empresarios, pero a la hora de discutir 
con que recursos iniciamos la 
producción, nos dicen “ustedes 
pueden”!!!! El gobierno municipal de 
Morón de Lucas Ghi tampoco 
respondió a nuestro pedido en favor de 
un subsidio, con el argumento de que 
eso podría generar un precedente por 
pedidos similares de otros 
trabajadores. No ocurre, sin embargo, 
lo mismo cuando el beneficiario es un 
sector empresario. Dos varas, como se 
ve, bien distintas. 

Es necesario que los trabajadores 
metalúrgicos comencemos a discutir 
una salida y una propuesta en serio 
frente a la crisis en momentos en que 
las grandes terminales automotrices 
están suspendiendo y despidiendo a 
sus trabajadores. La situación de los 
trabajadores de Mecca Castelar, es la 
de miles de trabajadores metalúrgicos, 
sobre todo de las autopartistas, pero no 
tardará en llegar al resto. Los diarios 
coinciden en informar una retracción 
en la venta de electrodomésticos, la 
línea blanca. El menor poder 
adquisitivo de los trabajadores, 
producto de la inflación y los topes 
salariales miserables, reduce las 
ventas de las patronales que 
pretenderán una vez más seguir 
descargando la crisis sobre los 
trabajadores. Esta es una situación que 
se generaliza en todo el movimiento 
obrero. Sin embargo, lejos de 
organizar el reclamo por la defensa de 
los puestos de trabajo, la UOM, pacta 
aumentos miserables, que no alcanzan 
a cubrir la inflación de 2011 y mucho 
menos la proyección de 2012. Está en 
la disputa por ocupar el sillón de 
Moyano y congraciarse con la 
presidenta para ser ungido en ese 
cargo. Acaso Caló puede ser la 
alternativa del movimiento obrero, 
dejando pasar los despidos y las 
suspensiones y los topes salariales? 

Trabajadores y delegados de Mecca 
Castelar 

(Extracto de comunicado) 
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Despedido de la multinacional Firestone 

Por la reincorporación de Maximiliano Cisneros 


¿Por qué fue el despido? 

El 13 de septiembre hay una 
asamblea por el tema de paritarias y 
convenio colectivo, con la fábrica 
que buscaba un acuerdo salarial a la 
baja y con la flexibilidad laboral 
como por ejemplo en un sector iban 
a sacar la insalubridad es decir, 
pasar de trabajar seis horas y a 
laburar ocho horas; al sector de 
mantenimiento les querían hacer 
realizar tareas de producción. Los 
compañeros empezaron a mostrar 
la bronca. Tuvimos un rol 
destacado. 

El 2 de diciembre eran las 
elecciones de delegados y un día 
antes de que se venzan los 
mandatos me despiden. Lo primero 
que hacemos es movilizar a los 
compañeros de mi sector, fuimos al 
sindicato con los compañeros de 
los tres tumos para exigirles mi 
reincorporación. La respuesta fue 
dilatar todo, postergando las 
elecciones. Fue un duro golpe, 
hubo un sector de compañeros a los 
que desmoralizó, pero la mayoría 
seguimos adelante y vencimos las 
trabas que nos empezaba a poner el 
sindicato. Finalmente se concreta el 
llamado a elecciones de seccional 
para marzo y ahí decidimos formar 
la Lista Naranja que fue la que 
obtuvo el 45% de los votos. 
Posterior a eso, se hicieron las 
elecciones hace dos semanas, el 12 
de este mes, y ahí la Naranja obtuvo 
5 delegados sobre 12. Ahora queda 
lo de revertir mi despido. 


¿Cuál es la situación legal y las 
posibilidades de reincor¬ 
poración? 

Estamos haciendo una campaña, lo 
más amplia posible; hicimos 
circular un petitorio que cuenta con 
miles de firmas que ya han sido 
anexadas al expediente de la causa, 
que hay firmas de organismos de 
derechos humanos, de partidos, 
centros de estudiantes, 
personalidades diversas, 
comisiones intemas. 

Estamos intentando revertir el 
argumento que da la empresa que es 
que a mí me echan porque tengo un 
problema de salud. La empresa 
niega que le constaba que yo sea 
activista sindical pero estamos 
poniendo mucho énfasis en que es 
una chicana para encubrir que 
Firestone despide, y discrimina a 
los compañeros que son luchadores 
y que se quieren organizar. 
Tenemos en claro que con la 
movilización, con la difusión, con 
la denuncia, los tiempos legales se 
acortan. Nosotros esperamos que 
antes de fin de año haya algún fallo 
en primera instancia 
Y ¿cómo está la situación hacia 
adentro de la fábrica? 

La situación adentro es de mucha 
expectativa con lo que está 
generando la Naranja. Pero si al 
mismo tiempo que conseguimos 
tener delegados con la Lista, 
tenemos despidos discriminatorios 
y antisindicales, vemos que hay una 
pata que falta. Es una constante en 


Firestone, lo de despedir gente, no 
solo en mi caso que soy activista 
sindical y también de un partido 
político, el MAS, sino de todo aquel 
que habla y plantea un mínimo 
reclamo. El hecho de que me 
reincorporen es parte de una pelea 
más general. 

¿Hubo hostigamiento por parte 
de la empresa a los compañeros 
que te apoyan? 

Venimos de tener un resultado muy 
favorable en las elecciones y hasta 
ahora la reacción por parte de la 
patronal fue de no confrontar. 
Tuvimos un intento de provocación 
entre las elecciones de seccional y 
las del 12 de julio, con la 
suspensión de uno de los 
compañeros de la lista y rumores de 
despido. Nosotros hicimos una 
campaña y esos rumores y las 
suspensiones se frenaron. Hay una 
relación de fuerzas más favorable 
para los trabajadores. Igualmente 
nosotros estamos alerta, porque 
efectivamente la patronal en 
complicidad con el sindicato va a 
tratar de descabezar esto. Las 
luchas más importantes están por 
venir. 

¿Querés agregar algo? 

Agradecerle a todos los que se están 
solidarizando. Es una causa común 
por cambiar la realidad en la que 
vivimos y que hoy sufrimos los 
trabajadores. 

Corresponsal El Roble 


Despiden tercerizados en el Garrahan 


El lunes 6 de agosto comienza el 
juicio por el crimen de Mariano 
Ferreyra asesinado por defender el 
pase a planta de trabajadores 
tercerizados y en el hospital Garrahan 
despiden a tres compañeros 
tercerizados los que ingresan por 
intermedio de una agencia llamada 
Decide SRL. Esta empresa corrupta 
los obligaba a renunciar todos los 
meses bajo amenazas que si no lo 
hacían no cobraban el sueldo todo esto 


durante seis meses de presiones hasta 
que hoy no les dejaron tomar servicio 
y fueron despedidos. 

Las autoridades del hospital hacen 
oídos sordos a los pedidos de estos 
compañeros por conservar su fuente 
de trabajo. Responde, que no pueden 
hacer nada son las mismas autoridades 
cómplices del maltrato constante de 
todos los trabajadores tercerizados y 
precarizados del hospital. 

Desde la junta interna de ATE no 


vamos a permitir que sigan jugando 
con la estabilidad laboral de ningún 
compañero. 

Esta semana el miércoles 1/8 a las 14 
hs., entregaremos un petitorio con una 
movilización, pidiendo su 
reincorporación y pase a planta y 
convocamos asamblea para decidir 
entre todos medidas a seguir. 

Junta Interna de ATEHospital Garrahan 

Gustavo Lerer Deleg. Gral. 

Cel.: 1555993310 
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El modelo K en la industria de la construcción 

DOBLANDO EL LOMO PA’ QUE OTRO DOBLE LOS BIENES 

Tanto la obra pública como la privada son negocios millonarios que enriquecen empresarios del sector de la construcción, del sector financiero, funcionarios públicos y 
sindicalistas corruptos déla UOCRA. Todo a costa del trabajo extenuante y mal pago de los obreros de la construcción. 



En nuestro país, la construcción 
emplea en blanco a 440.000 personas. 
Se estima por lo tanto, que trabajan en 
la construcción casi 900.000 
personas. Es decir, que la mitad del 
gremio está sin registrar, trabajando 
en negro, con salarios más bajos, sin 
aportes jubilatorios, vacaciones pagas 
ni condiciones de seguridad. 

Y si durante el período de 2003 a 2011 
la construcción explicó parte 
importante del crecimiento del PBI de 
nuestro país, hoy por hoy, cuando el 
crecimiento económico se desacelera, 
los trabajadores de la construcción 
son los primeros en pagar el costo de 
la crisis: se estima que ya son 22.000 
los obreros que han sido despedidos 
en lo que va de 2012, y pueden ser 
muchos más si contamos los 
trabajadores en negro, que no figuran 
en las estadísticas oficiales ni en las de 
la Cámara de la Construcción. 

Solo en junio la UOCRA denunció 
6000 despidos en diversas provincias. 
Viniendo de la UOCRA sabemos que 
en realidad deben ser muchos más. 


Un modelo perverso 

Si buena parte del “éxito” de modelo K 
se basa en la construcción (en 2003, la 
participación del sector en el producto 
bruto era del 4,4%. Llegó a un máximo 
de 6,3% en 2006 y en 2010 se ubicó en 
5,7%), entonces vamos a ver cómo se 
trabaja en la construcción y si ese 
“éxito” es compartido con los 
trabajadores del sector. 

Como ya dijimos más arriba, la mitad 
de los obreros del gremio están en 
negro. Medidas como la jubilación 
anticipada para los obreros de la 
construcción no se puede aplicar en la 
práctica por el trabajo en negro y la 
precariedad laboral. 

Los salarios son bajísimos: con el 
último aumento, es decir, a partir de 
abril de 2012, un ayudante cobra 
$14,49 la hora; un medio oficial, 
$15,75; un oficial $17,11 y finalmente 
un oficial especializado $20,09 la hora. 
Todas las categorías tienen un plus no 
remunerativo de $500. Pero... 
¿cuánto gana un oficial por mes? 


Suponiendo que trabaje 44 horas 
semanales, que es la jornada de 
convenio; son 176 horas al mes es 
decir, $3011,36, que más el plus 
totalizan $3511,36. A esto hay que 
restarle los descuentos, con lo que un 
oficial lleva $3000 en mano. ¿Se 
puede vivir con esto hoy en nuestro 


país? Cuando la canasta familiar llega 
a $6000, la respuesta es NO. 

Pero los salarios míseros no son la 
única preocupación del obrero de la 
construcción, ni por momentos la 
mayor. La dureza del trabajo y la falta 
de medidas de seguridad e higiene 
llevan a que muchas veces en vez de 


¿Cuánto vale el trabajo de los 
obreros de la construcción? 

La construcción es una compleja 
actividad económica que combina 
diversos oficios y habilidades, así 
como materias primas. Entre estas 
últimas son fundamentales: cemento 
portland, revestimientos cerámicos, 
pinturas para construcción, ladrillos 
huecos, hierros. 

Esta actividad eslabona numerosas 
industrias a lo largo y ancho del país, 
dando trabajo indirectamente a 
millones de personas en la 
producción, en el transporte y la 
comercialización. 

Mucho más allá de la vivienda familiar, 
la construcción es la base de todo el 
desenvolvimiento de la actividad 
humana en las ciudades: calles, rutas, 
puentes, túneles, fábricas, altos 
hornos, centrales productoras de 
energía, escuelas, hospitales. Todo 
esto es creado por las manos de los 
sufridos obreros de la construcción, 
que pasan los gobiernos y nunca 
recibe lo que le corresponde: el valor 
de su fuerza de trabajo. 

ganarse la vida, los obreros se “ganen 
la muerte” (basta ver las noticias de 
derrumbes de obras a falta de una 
estadística oficial). Sin llegar a ese 
extremo trágico, las enfermedades 
profesionales y los accidentes 
discapacitantes también constituyen 
una amenaza grave para el obrero de 
la construcción. 

Lo único que los kirchneristas pueden 
decir en su defensa es que la 
construcción pasó a emplear de 
70.000 trabajadores en blanco en 
2003 a casi 500.000 en 2011. Pero en 
todo caso son los empresarios los que 
tienen que estar agradecidos y no los 
obreros, ya que son los empresarios 
los que se han enriquecido a costa del 
trabajo obrero y no al revés. 
Reivindicar como un logro 
extraordinario la creación de empleo 
en esas condiciones, equivale a 
reconocer la propia incapacidad de la 
burguesía para dirigir la sociedad sin 
que la mitad de la población se muera 
de hambre como situación normal y 
esperable. 


La UOCRA, garante de la injusticia 

Hubiera sido imposible llegar a este 
orden de cosas sin la participación 
activa de la UOCRA y de su principal 
dirigente, el cuestionado Gerardo 
Martínez. 

La UOCRA se ha convertido en un 
socio más de este multimillonario 
negocio, dejando de lado todo rol 
como defensora de los trabajadores y 
convirtiéndose en la oficina de 
“recursos humanos” de las patronales 
y cobrando por sus servicios. 

Este “sindicato” mantiene un control 
ideológico permanente sobre el 
gremio, identificando a los opositores, 
haciéndolos despedir de las obras y 
luego impidiendo que vuelvan a 
trabajar en la construcción. Para esto 
cuenta con patotas armadas (ver 
recuadro) y con la complicidad de 
gobiernos municipales, provinciales y 
nacional, fuerzas de seguridad, 
justicia y otros respetables órganos del 
poder. 

Así lo testimonia el compañero 
Olivera, que pasó tres años preso y 
aún sigue con arresto domiciliario. Su 
delito: haber hecho una experiencia 
dentro de la UOCRA que lo llevó a 
convencerse de la necesidad de crear 
otro sindicato. Así dieron forma cientos 
de compañeros al SITRAIC. 

En estos últimos meses, los 
compañeros del SITRAIC se han 
convertido en querellantes de Gerardo 
Martínez ante la justicia. La denuncia, 
además de las patoteadas habituales, 
es de haber colaborado con la 
dictadura, siendo espía a cargo del 
Batallón 601 del Ejército. Este aliado 
del gobierno de los Derechos 
Humanos carga sobre sus espaldas la 
responsabilidad de 105 desa¬ 
pariciones en su gremio durante la 
última dictadura. 


Por Javier 


Algunas actuaciones de las 
patotas de la UOCRA 

- Septiembre de 2005: llegaron a 
Esquel, para amenazar a los 
integrantes de la Asamblea 
Vecinalque sostenía el No a la Mina. 

- Septiembre de 2005: sacaron por la 
fuerza, a pedradas y empujones, a los 
docentes movilizados. 4 docentes 
heridos. 

- Abril de 2006: atacaron a los 
docentes neuquinos que bloqueaban 
el acceso a la destilería de Repsol- 
YPF en Plaza Huincul. 

- 03/04/06: la policía de San Luis se 
acuarteló en reclamo de una serie de 
prebendas. Durante ese lapso, el 
secretario general local de la UOCRA, 
y concejal del PJ, Marcos Sosa, sacó 
sus “muchachos” a patrullar las calles. 

- 27/10/08: en Zárate, Walter Montero, 
delegado de la contratista Dezacor, 
que realizaba obras en Atucha II, fue 
atacado por una patota. 

-15/12/09: durante una asamblea que 
se realizaba en una obra de Lomas de 
Zamora cae una patota de 100 
matones armados. La policía liberó la 
zona y luego de golpear a los 
trabajadores tres de ellos tienen que 
ser derivados al hospital. Persiguen 
luego al trabajador e integrante de 
SITRAIC Carlos Olivera. Luego de ser 
herido por la patota la policía lo lleva 
preso, armándole una causa. 

- 18/02/10: en Atucha II, la patota 
atacó al delegado de Techint, a un 
activista y a Luis Yedro, referente 
opositor de la empresa Vialco. 

- 28/10/10: una patota de la UOCRAde 
Santa Cruz atacó a militantes que se 
manifestaban en Río Gallegos. 
Graves lesiones a 2 militantes del PO. 

- 02/02/11: trabajadores del SITRAIC 
se movilizaron a las puertas de la obra 
en Lomas de Zamora. Fueron 
atacados por 50 matones que hirieron 
a tres trabajadores. 

- 12/04/11: en Santa Cruz, traba¬ 
jadores de la salud nucleados en ATE 
y docentes afiliados a ADOSAC, 
llevaban adelante una jornada de 
movilización por mejoras salariales, 
cuando un grupo de matones de la 
UOCRA los atacó. 17 heridos. 


Un sector en crisis 

La crisis económica no solo golpea en el sector automotriz. Según el 
mismísimo INDEC, la construcción cayó por tercer mes consecutivo en junio 
de 2012, al registrarse una caída del 1,5 por ciento en comparación a igual 

mes del año 2011. 

Además se registraron caídas en la demanda de todos los insumos de la 
construcción: cemento, ladrillos, cerámicos, hierros. 

Para completar el cuadro, las conclusiones de la encuesta que hace el mismo 
organismo a los empresarios del sector, son que el 50 por ciento cree que el 
nivel de actividad disminuirá durante el período julio-setiembre, sin importar si 
se dedican a obra pública o privada. 

¿Qué está haciendo el gobierno para que la crisis no la paguemos los 

obreros? 
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Los banqueros contratacan en Europa. 


La Unión Europea apunta 
directamente a la destrucción de su 
clase obrera , los sectores medios y los 
programas de contención a los más 
pobres. Ataca directamente a los 
empleados públicos, especialmente a 
los ligados a la salud y la educación. 
Hoy más que nunca quedó al desnudo 
como funciona la sociedad capitalista 
y como los gobiernos abandonan a 
quienes los han votado para defender a 
los únicos amigos que tienen, los 
bancos y el capital financiero. Pero no 
fueron solamente los gobiernos de 
derecha, los que implementaron este 
fenomenal ajuste, sino la 
socialdemocracia aliada a los partidos 
conservadores, con la anuencia de los 
sindicatos de los países centrales, 
principalmente de Alemania y 
Francia, los que salvaron a los bancos 
y hundieron al resto de los habitantes 
de Europa. 

La gente sabe que para salvar el 
sistema bancario hay millones de 
euros, pero para ellos sólo hay 
recortes, ajustes y palos. 

Aunque cada país de Europa tiene 
legislaciones laborales, sistemas 
salariales, impositivos, de salud y 
educaciones diferentes, hoy se han 
unificado al conjuro de la crisis 
europea y un trabajador de Grecia 
tiende a ganar lo mismo que uno de 
Estonia, Italia o Bélgica. La autoridad 
política y económica de la Unión 
Europea ha logrado superar los 
escollos de los Estados Nacionales y a 


la vez sale a prestar dinero 
directamente a los bancos nacionales 
y a las entidades financieras, impone 
sin más trámite la carga de la deuda y 
hace caer la presión de los pagos de 
estas deudas a los trabajadores. 

Los trabajadores son doblemente 
explotados, por un lado porque 
producen la riqueza de todas las 
naciones, por el otro porque tienen 
que pagar deudas que nunca 
contrajeron. 

Los gobiernos son soberanos a la 
hora de exigirles a los trabajadores , a 
la hora de reprimir la protesta social 
a la hora de recortar los gastos en 
salud y en educación , pero son 
impotentes a la hora de cobrarle a los 
que produjeron esta crisis , inútiles a 
la hora de recuperar lo que robaron y 
se llevaron los dueños del poder 
mundial. 

A la resistencia de los trabajadores, 
especialmente en el sur de Europa, se 
le ha sumado un amplio movimiento 
que junta a los estudiantes y los 
desempleados con sectores de las 
capas medias pauperizadas, los 
jubilados y sectores de la pequeña y 
mediana burguesía que ven afectados 
sus intereses. Les están hipotecando el 
futuro, arrastrándolos 
irremediablemente hacia una pobreza 
creciente, porque ha bajado mucho el 
consumo y los pequeños comerciantes 
están cerrando las persianas de los 
negocios. 

Cientos de miles de trabajadores salen 


a las calles en toda Europa y resisten a 
capa y espada a los ajustes, la 
organización y la respuesta del pueblo 
son cada día más importantes en Italia, 
España, Irlanda, Bélgica, Inglaterra, 
Grecia, Portugal etc. Estos son sólo 
algunos de los países donde se está 
organizando esta resistencia, con la 
solidaridad internacional, el boicot a 
todas las medidas de ajuste y la 
extensión de la lucha hacia el corazón 
del imperio europeo (Alemania y 
Francia). 

Los culpables de la crisis buscan 
dividir a la clase trabajadora con 
viejas recetas, nacionalismos 
absurdos, racismos, enfrentamientos 
religiosos son algunos de los engaños 
que intentan imponer los patrones 
para sembrar el enfrentamiento entre 
los trabajadores. Combatir la 
islamofobia que alientan los medios y 
la derecha mundial, enfrentar a los 
racistas, los chovinistas y los 
oportunistas es la tarea mas 
importante que tienen los trabajadores 
de Europa por delante, de su 
organización y combatividad sin 
desmayos dependerán sus 
posibilidades de victoria. 

Nunca como hoy el internacionalismo 
proletario (de los trabajadores y 
asalariados), la solidaridad de clase, 
resulta una herramienta indispensable 
para enfrentar exitosamente al 
internacionalismo de los amos 
imperiales. 

Por Alberto 


FESTIVAL y RADIO ABIERTA 

JUSTICIA PARA DIEGO NUÑEZ 


Con el lema: Más vida para 
nuestros hijos. 

El 18 de Agosto 11 hs en el 
Campito (Martin Rodríguez y 
Blanes) 

Hemos tomado la decisión de 
realizar estas reuniones luego de que 
mi hijo DIEGO NICOLAS NUÑEZ, 
fuera asesinado por el policía 
CARMONA PABLO ALBERTO 
quien lo acribillo cobardemente. 

Esto sucedió el día de su 
cumpleaños; lo encontramos 3 días 
después ya que por el falso espíritu 
de camaradería reinante en los 
policías (compañeros del homicida) 


intentaron ocultar el hecho, 
prepararon la escena y se negaron a 
avisarnos aún cuando mi hijo DIEGO 
poseía todos sus documentos y su 
celular (al que llamamos 
insistentemente). 

Esperamos vuestra participación ya 
que sólo solucionaremos estos 
problemas entre todos, los que lo 
hemos sufrido y quienes quieran 
evitar que otros los sufran. 

JUSTICIA PARA DIEGO NUÑEZ Y 
BASTADE GATILLO FACIL 
Seguridad con más policías es sólo 
represión. 
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Un extracto del comunicado del sábado 14 de julio de 2012 

PRESOS PARAGUAYOS: TRAICIÓN E INJUSTICIA CONSUMADAS 



Emprender la tarea de defender a 
luchadores populares, militantes 
políticos y sociales, de los embates de 
los poderes fácticos e institucionales, 
es siempre elegir un camino lleno de 
sinsabores, muchas veces de dolor e 
impotencia. - 

Los sistemas judiciales de nuestros 
países de América son estmcturas 
generalmente elitistas, clasistas, 
pensadas y diseñadas para perseguir, 
“para combatir el delito”, y no para 
hacer prevalecer el derecho. Son las 
conocidas “telas de araña” pues la 
rompe el bicho grande y sólo enrieda a 
los chicos, que mentara el Martín 
Fierro y que ya conocían los griegos 
cuatrocientos años antes de Cristo.- 
Nuestros sistemas policiales y 
procesales, desde su propia 
concepción y en la práctica cotidiana, 
sepultan la verdad y la mera búsqueda 
de la misma, bajo los escombros de su 
desprecio de todo aquello que no sea 
su prepotencia, su incapacidad y su 
soberbia clasista y, casi siempre, 
racista.- 

Estamos hablando de lo sucedido con 
los seis dirigentes campesinos 
paraguayos que, en su momento, 
atraídos por los cantos de sirena de los 
supuestos defensores de los Derechos 
Humanos, acudieron a nuestra Patria 
a pedir refugio político contra la 
persecución del perverso sistema 
político e institucional paraguayo, y 
sólo encontraron traición, cárcel y 
negación de Justicia. - 
Los seis eran miembros de una 


libertad 



organización campesina, el 
Movimiento Agrario y Popular, y 
cinco de ellos de una fracción del 
partido Patria Libre, varios de cuyos 
dirigentes habían sido detenidos, 
acusados del secuestro y la muerte de 
la hija de un ex presidente del 
Paraguay, hechos sobre cuya decisión 
se los acusó también a ellos mismos.- 
Apesar de todos los esfuerzos, fueron, 
para ignominia de los responsables y 
ejecutores, extraditados después de 
dos años y medio de cárcel en nuestro 
suelo.- 

Cuatro años más pasaron en la 
inconcebible cárcel de Tacumbú. Para 
finalmente ser sometidos a lo que no 
dudamos de calificar como simulacro 
de juicio, con un final ya escrito desde 
el principio de la persecución pero no 
por ello menos doloroso e indignante: 
una pena de 25 años de prisión por los 
delitos que se les endilgaron, más 10 
años de “medida de seguridad” (al 
solo efecto de castigar la 
“peligrosidad” de los condenados). 35 
años en total. 

Podríamos llenar páginas y páginas 
relatando irregularidades, absurdos e 
hijoputeces, pero sólo 
mencionaremos algunas que se nos 
ocurren más relevantes. 

- Casi toda la construcción acusatoria 
se estructuró sobre las declaraciones 
de un agente infiltrado dentro de la 
organización política Patria Libre. 

El tribunal de sentencia paraguayo ha 
sostenido que el tiempo de cárcel en 
Argentina no existió, sino que los seis 


estaban alojados en hoteles y 
residencias particulares; por lo tanto, 
en su sentencia comienza el cómputo 
de la pena desde la fecha en que se les 
levantó formalmente la “rebeldía”, 10 
días después de la extradición. Pero 
ahora tanto el Gobierno como la 
Justicia argentina callan, miran para 
otro lado, no asumen la vergüenza de 
sus decisiones.- 

Como Asociación Gremial de 
Abogados, ya nos hemos presentado 
ante la Comisión Interamericana de 
Derechos Humanos para denunciar a 
los estados argentino y paraguayo por 
la violación de los derechos y 
garantías de los 6 compañeros 
paraguayos y para solicitar medidas 
cautelares a favor de los mismos. 

Y, desde ya, acompañaremos todas las 
iniciativas que, con seguridad, 
recorrerán ese mismo camino para 
impugnar el proceso que se llevó 
adelante contra ellos en Paraguay. 
También nos presentaremos ante las 
autoridades argentinas pertinentes, 
incluido el Consejo de la 
Magistratura, para solicitar se 
investiguen y se castiguen los 
incumplimientos de las leyes y las 
sentencias argentinas pisoteadas en 
este triste caso. 

ASOCIACION GREMIAL DE 
ABOGADOS 

Buenos Aires, ARGENTINA 
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Paritarias, salario real y participación en el producto 


Como todos sabemos, las paritarias 
son espacios de negociación donde se 
acuerda entre empresarios y 
trabaj adores incrementos salariales 
nominales, por lo general para un 
período de un año. Como también 
sabemos, estas paritarias han dado 
como resultado este año un saldo muy 
negativo para los trabajadores, 
generando una caída en el salario real 
de toda la economía. Es por eso 
compañero lector que vamos a 
analizar lo que pasó y lo que puede 
pasar. 

Luego del primer “techo” del 18% 
impuesto por el gobierno “nacional y 
popular” a las paritarias, a fuerza de 
lucha (y en muchos casos contra los 
acuerdos de la burocracia) los 
trabajadores logramos un magro 
aumento nominal del 24% (en 
promedio entre todas las ramas), con 
algunos resultados por encima y otros 
por debajo, pero salvo algunas 
excepciones, no muy lejano a ese 
porcentaje. Cabe hacer aquí la 
aclaración que no todas las ramas han 
cerrado la paritaria, y que en la 
mayoría de ramas este incremento fue 
escalonado, lo que dio un aumento en 
términos reales cercano al 20%. 
Además, debemos subrayar que los 
aumentos recibidos por los 
trabajadores no registrados (que 
representan el 30% de la clase obrera) 
son aún menores a este 20%. Frente al 
incremento salarial obtenido, los 
precios durante los últimos doce 
meses subieron alrededor del 23%, 
según estimaciones propias y fuentes 
relativamente confiables. 

En este panorama los trabajadores 



sufrimos una caída del salario real, o, 
en otras palabras, vemos que nuestro 
salario compra cada vez menos 
mercancías. Para empeorar la 
situación, debemos tener en cuenta 
que todavía no han llegado 
plenamente a las góndolas los 
aumentos de precios autorizados 
desde el mismo gobierno en los 
últimos días, ni los tarifazos que se 
esperan para el resto del año en los 
servicios públicos (que en su 
momento fueron frenados por la 
tragedia de Once). Ni la tan temida 
devaluación que promete dar un golpe 
certero a nuestro bolsillo. Es decir, que 
si ya hoy estamos perdiendo poder de 
compra, nos espera una segunda parte 
del año aún más complicada. 
Desgraciadamente, las malas noticias 
no terminan aquí. Mientras que el 
sueldo de cada trabajador sufrió un 
estancamiento y una posterior caída en 
los últimos 3 años, la participación de 
los trabajadores como clase 
en el producto bruto 
argentino viene en picada. 

Esto tiene como causa que 
entre el 2009 y el 2011 los 
aumentos salariales para los 
trabajadores registrados 
miserablemente pudieron 
“empatar” (cuando no 
perdieron) ante la inflación, 
Registrándose a la par un 
aumento de nuestra 
productividad, lo que hizo 
que mientras cobramos 
prácticamente lo mismo (y 
en muchos casos menos), 
producimos cada vez más 
mercancías para nuestro 


patrón; lo que hace que se reduzca día 
a día la porción que nos toca de una 
torta que se agranda, siendo así cada 
vez más explotados, tanto 
individualmente como en términos de 
clase. 

Es por esto que hoy por hoy los 
trabajadores debemos organizamos, 
tanto contra los aumentos en los 
bienes de primera necesidad, contra 
los futuros tarifazos, y ante la posible 
devaluación. Son los empresarios los 
que deben sacrificar un poco de su 
ganancia para ser más competitivos, y 
no la ya golpeada clase trabajadora. 
Ante esto, y en una coyuntura 
compleja y difícil, debemos 
esforzarnos por organizamos y luchar 
como una clase unida y 
revolucionaria, sino serán los 
burgueses los que nuevamente 
impongan sus reglas y sus ajustes. 

Por Cristian 
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Centros de estudiantes para todos 


Con fecha de Noviembre de 2011 la 
dirección general de escuelas de la 
provincia de Buenos Aires publico el 
decreto n° 4288 que establece la 
formación compulsiva de centro de 
estudiantes en las escuelas 
secundarias y reglamenta su 
funcionamiento. Una integrante del 
centro de estudiantes del colegio 
Esteban Echeverría de Hurlingham 
nos cuenta como fue la reunión en la 
que vinieron de la dirección de 
escuelas a bajar la aplicación del 
decreto.Será que el gobierno de 
Cristina quiere controlar los centros 
de estudiantes? 

En el mes de Junio, algunos alumnos 
y docentes de todas las escuelas de 
Hurlingham, fueron convocados en 
la escuela Esteban Echeverría, por 
un comité integrado por personal de 
la secretaría de inspección. El comité 
fue formado, para ayudar a los 
alumnos de las secundarias a formar 
los centros de estudiantes. 
Empezaron hablando bien, 
portándose bien. Organizaron un 
juego, para que los chicos vean lo 
que es el trabajo en equipo, ayudarse 
y cuidarse todos mutuamente. Luego 
nos hicieron sentar a ver una especie 
de video, mientras uno de los 
conductores de la reunión, nos 
explicaba como tenía que ser un 
centro de estudiantes, cuáles eran sus 
integrantes, como tenía que 
funcionar, que reglas tenía que 
seguir, y todas las cosas que ellos 
querían que hagamos. Luego 
empezaron a preguntar qué hacía 
falta en las escuelas, y que era lo que 
los chicos querían saber, pero sin 
embargo no contestaron a nuestras 
preguntas. Bueno, lo que estas 
personas en realidad querían, era 
hacer que estemos de su lado, y 
manejarnos a su antojo, cuando 
empezaron con que teníamos que 
tener un profesor asesor, y que ellos 
iban a estar en contacto con nosotros, 
y que íbamos a seguir con esas 
reuniones. Unos profesores se 


pararon y dijeron, que las cosas no 
eran asi, que el centro de estudiantes 
es de alumnos, y para alumnos, y se 
forma solo por alumnos, los 
profesores o adultos no tienen 
porque intervenir. Le dijeron que si 
lo que venían era a tirarnos línea, que 
los centros de estudiantes no tienen 
nada que ver con ningún partido 
político, y que los alumnos se 
manejan solos, y luchan por los 
alumnos. Nosotros, los alumnos, 
viendo que los profesores hablaron, 
también nos animamos a hablar, y les 
dijimos que no queríamos nada con 
ellos, que nosotros solos nos 
podíamos arreglar, y que nosotros 
como alumnos y miembros del 
centro de estudiantes del Echeverría, 
siendo que tenemos un centro de 
estudiantes reconocido, íbamos a 
ayudar a otros centros de estudiantes 
en su formación, como en realidad 
venimos ayudando desde hace un 
año. No les gustó nada a los 
coordinadores que nos opongamos a 
ellos, pero les dejamos bien en claro 
que no queremos saber nada con que 
nos controle alguien. 

Sofí 



COLUMNA CORREPI 


Comienza el juicio 
por el asesinato de 
Mariano Ferreyra 

Este 6 de agosto comienza el juicio oral 
por el crimen de Mariano Ferreyra, y el 
intento de asesinato de otros compañeros 
que, como él, se movilizaron el 20 de 
octubre de 2010, en contra de la 
tercerización laboral en el Ferrocarril 
Roca. Su lucha se encontró con el plan 
criminal urdido por la Triple Alianza 
Antiobrera, la burocracia sindical, el 
gobierno y los empresarios. Los tres 
comparten intereses y tienen el mismo 
objetivo: mantener a raya a los 
trabajadores para poder seguir 
explotándolos. 

El método elegido, esta vez, fue la 
represión tercerizada: la patota de la 
burocracia sindical peronista, compuesta 
por barras bravas y trabajadores 
vendidos a la burocracia, atacó a los 
manifestantes hiriendo a varios 
compañeros y matando a Mariano 
Ferreyra. 

El plan de "aleccionamiento" no podría 
haberse llevado a cabo sin las tres partes 
del conjunto, cada cual con su tarea. La 
empresa dio licencia a la patota, la 
burocracia reclutó a sus matones y la 
policía aseguró que la represión se lleve a 
cabo. No hay cómplices sino partícipes 
necesarios. Sin embargo, ni los 
empresarios, ni los funcionarios estatales 
van a ser juzgados, sólo la burocracia, su 
patota y siete policías, entre ellos tres 
comisarios y un subcomisario. 

Llegamos a este juicio luego de casi dos 
años de lucha, en los cuáles tuvimos que 
vencer todo tipo de intento para asegurar 
la impunidad de la patota y los policías, 
lo que se pudo evitar gracias a la 
organización y a la lucha.CORREPI, 
junto con APEL, estaremos 
representando a Elsa Rodríguez, Nelson 
Aguirre y los demás heridos del ataque 
que cobró la vida de Mariano. 
Convocamos a movilizamos este 6 de 
agosto a los tribunales de Comodoro Py 
para exigir castigo a los culpables y a 
seguir las instancias del juicio a través de 
las crónicas que iremos publicando en el 
sitio. 

.iuiciomarianoferrevra.blogspot.com.ar 

( www. c orrepi. lahaine. org 
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La Gran Máquina 


Casi nunca las secciones científicas 
de los noticieros captan nuestra 
atención. Pero desde hace algunos 
meses se viene promocionando la 
tal “Máquina de Dios”. Una gran 
máquina que hace no se sabe qué, y 
ante la cual nos previenen los 
místicos religiosos. Se llegó a decir 
que va a generar un agujero negro 
que se va a tragar a la Tierra... 

El problema de lo lujoso e 
incomprensible 

Cabe aclarar que todos los temores 
son infundados en este caso. Sucede 
que se teme lo desconocido y se 
desconfía, no sin causa, de los 
poderosos que financian la ciencia. 
La física de partículas, la que se 
estudia en el Gran Colisionador de 
Hadrones (LHC) en el Centro 
Europeo de Investigación Nuclear 
(CERN) en Suiza aparece como un 
misterio incomprensible para todos 
aquellos que no se dedican a la 
física. 

Por otro lado, cuando se nos intenta 
explicar de qué va la cosa, se 
balbucea algo sobre que la 
“partícula de Dios”, el bosón de 
Higgs le “da” masa a la materia. Y a 
continuación se muestran imágenes 
de una obra ingenieril de 
dimensiones colosales (9km de 
radio a 1 OOm de profundidad). 

Así, para la mayoría del público, el 
LHC parece un lujo incomprensible 
o absurdo que en medio de la crisis 
mundial se dan los europeos... 
Tecnociencia y Capital: 
Comprensión y Negocios. 
Alrededor del LHC hay muchas 
propuestas sobre cómo surgió y 
cómo funciona el mundo. Pero muy 
pocos pueden darse a estas 
especulaciones... 

Incluso entre los miles de 
científicos que trabajan aquí y allá, 
sólo unos pocos pueden sentarse a 
armar el rompecabezas cósmico. La 
mayoría se pasa su vida tallando 
alguna de las piezas por separado: 
diseñando electroimanes, 


perfeccionando sistemas de 
computación, etc. 

Es que la ciencia moderna surgió 
como el modo de pensamiento del 
capitalismo y se la tiende a convertir 
en un proceso productivo, es decir 
de acumulación de capital. Así, se 
eligen los problemas que se puedan 
solucionar dentro del mercado. 
Combinando capital y poder 
político-millitar surgió la 
“tecnociencia” con la que se 
inventaron los radares, pero 
también las bombas atómicas. Tras 
comprobar con la masacre de miles 
y el negocio de la guerra mundial 
que se tenía armamento para 
destruir el mundo entero, decidieron 
dedicarse a la “paz”. O al menos en 
los proyectos que pueden salir por 
tv. 

Se vio que a la vez que diseñar los 
experimentos, se probaban 
aplicaciones tecnológicas de punta. 
Así que se financia la ciencia 
consiguiéndose dos objetivos a la 
par. Una comprensión más profunda 
de la naturaleza que aparece como 
fruto del capital (y no del hombre); y 
productos que abren nuevos 
mercados: 

En el CERN se inventó la internet 
(la World Wide Web) y hoy se 
desarrollan sistemas de cálculo 
(GRID) que podrían utilizar la 
capacidad instalada de todas las 
computadoras en red del mundo a la 
vez. También se desarrolla la 
medicina nuclear, la ingeniería de 
minas, entre otras áreas. 

¿Ciencia para Quién? 

Hoy, en Europa, en vez de rescatar a 
los que caen en la desocupación y la 
pobreza, se prioriza la promoción y 
financiamiento del LHC. Un 
proyecto que sólo entienden unos 
miles con beneficios que nunca 
llegan a todos. 

¿Cuánto mejor sería si en lugar de 
unos miles, fueran millones los que 
aportaran su trabajo intelectual al 
desarrollo del conocimiento y éste 


se volcara a beneficio toda la 
humanidad? Pero para que todos los 
trabajadores podamos, si así lo 
queremos, dedicamos a pensar en 
estas cosas, debemos tener tiempo. 
Deberíamos trabajar mucho menos 
sin caer en la miseria. 

¿Es esto posible? Sí. 

Ya hay tecnología como para que, 
generalizado el trabajo se produzca 
más de lo que se necesita para toda 
la humanidad. 

¿Por qué no lo hacemos entonces? 
Libertad 


Poesía de Ivan, un compañero 
chofer de colectivo. 

VIII 

No es una procesión a Luján, 
es una movilización obrera. 

No es una toma con rehenes, 
es la práctica puntillosa de un 
derecho. 

No es un volante con ofertas, 
es un panfleto con argumentos. 

No es un pasacalle que agradece a San 
Expedito, 

es una pancarta que insulta 
monopolios. 

No es un sermón, 

es la voz en la asamblea. 

No es el locro del 25, 
es la olla en la huelga. 

No es la telenovela de las tardes, 
es el minuto de una hora de un día 
del flash informativo. 

No es un montón de trabajadores de la 
60 y sus familias, 
es un grupo de hombres y mujeres 
libres, 

de hombres y mujeres libres. 

Iván “Casi XX poemas para ser 
leídos en el bondi” 


_ / 
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Ledesma: Por el fin de la impunidad y el juzgamiento a los 
autores intelectuales del genocidio y el terrorismo de Estado 


El Apagón del Terror 

En Ledesma, los dueños de todo tienen 
nombre y apellido. Nadie ignora quienes 
son los Arrieta-Blaquier, ni de la 
brutalidad que son capaces de imponer 
para defender sus intereses y oprimir a los 
pueblos. 

El 20 de julio de 1976, en Lib. Gral. San 
Martin, se cortó el suministro eléctrico de 
toda la localidad. Gendarmes y Policías en 
complicidad con los capataces de la 
empresa Ledesma, allanaron y saquearon 
viviendas en los pueblos de Libertador, 
Calilegua y El Talar. Tras el operativo, 
más de cuatrocientos trabajadores fueron 
trasladados en vehículos pertenecientes al 
Ingenio. Luego de torturas e 
interrogatorios, varios son liberados. 
Algunos enviados a centros clandestinos, 
otros a cárceles de distintas provincias, y 
hay quienes están aun 
DESAPARECIDOS.. Se contabilizaron 
más de 40 desaparecidos sólo en el 
departamento de Ledesma, y se han 
denunciado 33 centros de tortura en la 
zona. 

El 1983, un pequeño grupo de Madres 
comenzó a realizar la Ronda de los Jueves 
en la plaza de Libertador Gral. San 
Martín. En todos estos años se destacó la 
figura de Olga (esposa del Intendente Luis 
Aredez, detenido-desaparecido en 1976), 
por su inclaudicable reclamo de justicia. 
El 17 de marzo de 2005 muere, víctima de 
un cáncer pulmonar contraído como 
consecuencia de la bagazosis 
(enfermedad típica de la zona que resulta 
de la quema del deshecho de la caña de 
azúcar por parte del ingenio Ledesma). 

Y siguen hoy impunes... 

Después de 4 años de incumplimiento de 
la empresa Ledesma y el gobierno 
provincial, de ceder las tierras del 
triángulo a los compañeros de la CCC, en 
julio del 2011, se ocuparon las 15 
hectáreas que el ingenio azucarero había 
cedido en su momento para la vivienda. 
Sin embargo, el 28 de julio la policía entró 
por las tierras del ingenio, con ayuda de 
los vigilantes de Ledesma que marcaban a 
los que estaban ocupando esos terrenos. A 
balas y a palos los corrieron, con el saldo 
de 4 asesinatos después de una represión 
brutal. 

La impunidad de la empresa sigue intacta, 
el gobierno provincial no se hace cargo de 
lo sucedido. 

Los jueces en Jujuy... 

La jueza Carolina Perez Rojas, quien dio 
la orden de reprimir aquel 28 de julio, es la 
misma que en febrero de 2012 libro orden 


de detención a los compañeros del 
sindicato del ingenio la esperanza y a sus 
asesores legales. Estos además, en enero, 
un mes antes, la habían denunciado bajo 
Jury, para que la jueza renuncie a su cargo 
debido al accionar el día 28 de julio en el 
Triángulo. 

Carlos Pedro Blaquier tiene de abogado a 
Horacio Aguilar ex juez federal de la 
provincia de Jujuy. Este tuvo a cargo las 
causas contra el ingenio Ledesma y nunca 
avanzo, dejando a su cargo a Olivera 
Pastor quien nunca cito a Blaquier por los 
delitos de Lesa Humanidad. 

Este año por la lucha de los organismos de 
derechos humanos y las organizaciones 
sociales, el 24 de marzo luego de una 
masiva marcha de 70.000 personas en San 
Salvador, el juez Olivera Pastor se vio 
obligado a renunciar por la presión de la 
gente en la calle. 

Ahora quien tiene la causa es el juez 
Poviña que viene como juez subrogante 
de Tucumán, este juez en menos de un mes 


hizo tres pedidos importantes para la 
causa: el 26 de abril, dio la orden para los 
allanamientos en las oficinas de Ledesma 
de la localidad de san pedro y de san 
salvador; el 3 de mayo, prohíbe salir del 
país a Blaquier; 17 y 18 de mayo, cita a 
indagatoria a Lemos y a Blaquier. El 
pasado 12 de julio comenzó en la 
Provincia de Jujuy el Primer Juicio por 
Violaciones a los Derechos Humanos 
cometidos en la última Dictadura. 

Hoy en la provincia a pesar de que el juicio 
esta en marcha, Falta BLAQUIER en el 
banquillo, es por ello que no bajaremos las 
banderas, hasta que este genocida este en 
la cárcel común. 

En Libertador General San Martín: 
capoma_ddhh@y ahoo. com. ar 
En Buenos Aires: 
grupoaccionddhh@y ahoo. com. ar 
www. contraledesma. org. ar F acebook 

“La Noche del Apagón” 
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En el sur “Los Dragones” 
Se hacen escuchar 


Dragón. Mas tarde le pasc J 
al gobierno provincial la 
responsabilidad de 
intervenir en un nuevo 
choque de intereses. S< 
dictó una conciliación 
obligatoria, como siempre 
para los trabajadores ya que 
formalmente se retrotrajo la 
situación, pero la empresa, 
no permite que 3000 



El Conflicto en Chubut, entre la 
empresa Panamerican energy (PAE) y 
Los dragones, una asociación civil 
que nuclea a cerca de 4000 
trabajadores de la construcción de la 
provincia y que es disidente al 
sindicato nacional de Gerardo (601) 
Martínez en principio fue algo similar 
a lo de los trabajadores del Ferrocarril 
Roca el año pasado contra la 
precarización. 

Son trabajadores de la construcción 
que hacen las mismas tareas que los 
petroleros. Viajan en los mismos 
micros, están en el mismo lugar, pero 
ganan la mitad. 

Los Dragones obtuvieron este año un 
aumento del 12 % retroactivo a marzo 
(acordado por UOCRA) en cambio 
los petroleros un 23 % retroactivo a 
enero. A esto se suma las diferencias 
respecto del precio que se les paga a 
los trabajadores de ambos sindicatos 
por hora de viaje que es de tres horas 
Los petroleros sacan 28 pesos por 
hora mientras que la UOCRA firmó 
por 18 pesos. Encima cuando se inició 
el conflicto PAE despidió a 42 
trabajadores. 

Los referentes son Guido Dickason, 
secretario de prensa, y Raúl Murga, 
secretario general. Ninguno esta 
ligado una fuerza política. 

El conflicto 

En los primeros días de Julio Los 
Dragones se movilizaron, cortaron 
rutas afectando el normal desempeño, 
no sólo de PAE, sino también de otras 
operadoras como Tecpetrol, YPF y 
Capsa el gobierno de Chubut les 
congelo la cuenta del banco provincial 
donde tienen su dinero (ya que son 
una asociación civil).En este marco se 
produjeron los incidentes y destrozos 
por todos conocidos. 

La política de Pan American es 
judicializar el conflicto tratando de 
liquidar la organización gremial de los 
Dragones, un sindicato independiente 
de la UOCRA, donde antes eran 
compulsivamente encuadrados los 
compañeros. La empresa fue la que 
reclamó insistentemente ante el 
gobierno nacional la derrota militar 
del conflicto. Sus presiones lograron 
el envío de 800 gendarmes al Cerro 


trabajadores tomen 
servicio. Ante las enormes presiones 
políticas y penales, los Dragones 
accedieron a retirarse del yacimiento, 
donde controlaban resortes claves, del 
paso del gas y del petróleo, pero este 
sigue parado. La represalia de PAE, 
entonces, fue cancelar los contratos - 
ya vencidos- de dos empresas 
(Contreras y Skanska), dejando a 800 
trabajadores en la calle. Así, pretende 
cambiar el eje inicial del reclamo de 
equiparación salarial. 
La política del gobierno provincial es 
que la empresa integre nuevas 
contratistas que reemplacen a estas 
dos. 

Un reparto de personajes mete 
su cuchara en el conflicto 

Gerardo Martínez tiene su interés en 
volver a recuperar el espacio perdido 
en Chubut por la desafiliación masiva 
de 3.000 trabajadores a la UOCRA. 
Pereyra conducción de los petroleros 
y amigo de Moyano, amenazó con 
movilizarse contra los tercerizados 
(como Pedraza en El Roca). Buzzi, el 
gobernador, fue un peón fiel de la PAE 
hasta la movida nacional que 
reprivatizó YPF. A partir del conflicto, 
se abrió una línea dictada por el 
gobierno de Cristina, que busca para 
condicionar, las antiguas relaciones 
que se mantenían con la PAE -incluso, 
con reclamos de Kicillof para que esta 
empresa redujera un 20% los precios 
de venta de crudo a YPF. 

Cristóbal López, en su diario El 
Patagónico, hace campaña por los 
“incumplimientos” de la PAE. 
¿Cristóbal López del lado de los 
obreros ? Imposible lo saben mejor 
los compañeros del Casino Flotante y 


los empleados de los Casinos y 
Bingos de López en todo el país, 
victimas de una dictadura de patotas 
gremiales y el cercenamiento de los 
derechos gremiales. 

Perspectivas 

Vencidos los primeros 15 días de la 
conciliación obligatoria se 
prolongaría hasta el lunes 6. Desde la 
Secretaría de Trabajo se propuso 
desdoblar las discusiones, por un lado 
lo laboral que está vinculado a las 
reivindicaciones salariales, y por otro 
lado lo que tiene que ver con las 
personas que la empresa pretende que 
no vuelvan a subir a trabajar al Cerro 
Dragón, que serian 204 compañeros y 
los Dragones quieren saber de quienes 
se trata antes de seguir negociando. 

Los reclamos de los obreros son los 
mismos veremos a donde va con todo 
este panorama. 

Pablo Rojas 


f \ 

El yacimiento de Cerro Dragón, en 
la patagónica provincia de Chubut, 
produce unos 100.000 barriles de 
petróleo por día, o cerca de un 15 
por ciento de la producción de crudo 
de Argentina. La gigante británica 
BP tiene el 60 por ciento de los 
activos de Panamerican Energy, que 
tiene su sede en Argentina, mientras 
que el 40 por ciento restante está en 
manos de Bridas, que en un 50 por 
ciento pertenece a la china CNOOC. 

La provincia perdió 3,5 millones de 
pesos por día del conflicto, 

(además de unos 700 mil que 
pierden los municipios por 
regalías.) _ y 
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EL ROBLE CONVOCA A DEBATE SOBRE LA SITUACIÓN 

SINDICAL Y POLÍTICA 

A los fines de poder informar mejor a nuestros lectores 
y amigos, invitamos a un debate amplio sobre la 
coyuntura política que se expresa tanto en la disputa 
entre las diferentes fracciones de la clase dominante y 
sus representantes políticos como en la actuación de 
los “dirigentes” sindicales y las respuesta que reciben 
de la clase y de las masas populares. 

La opinión de distintos compañeros pensamos que nos 
pueden ayudar en nuestra labor, sobre todo para 
verificar o reformular las lecturas que tenemos de la 
realidad en los siguientes puntos: 

1. La crisis mundial nos está tocando, ¿en qué grado y 
dónde nos golpea más? 

2. ¿Cuáles son las respuestas de la clase obrera y de 
las masas populares? 

3. ¿Cómo se están reacomodando las fracciones de la burguesía que operan en el país en este marco de la crisis 
internacional? 

4. ¿Se van creado condiciones para una respuesta unificada de la clase? 

5. ¿Mantiene el gobierno la influencia sobre el 54% del electorado, crece o decrece? 

6. ¿Cuál es la tarea central en estos momentos de los sectores clasistas y la de los revolucionarios? 

Y los que te parezcan que ayuden a desarrollar conciencia de clase. 

Te invitamos a participar el viernes 24 de agosto a partir de las 17 horas en el Hotel Bauen (Callao 360, 
Capital Federal) cedido solidariamente por los compañeros trabajadores. 

No necesariamente tendrá que haber resoluciones finales, quizás un punteo de las posiciones en que haya acuerdos. 

Te sugerimos que nos hagas llegar tu intención de participar y si querés adelantar textos, nos encargaremos de 
remitirlos a otros participantes. 



PARAPOLICIAL NEGRO 


Con escasa publicidad, hay en el 
INCAA una película que merece 
atención. Se llama Parapolicial Negro 
y es un documental con recurso a la 
ficción que resume la historia de la 
triple A. 

Si bien a veces se mezclan los 
testimonios de compañeros 
protagonistas o cercanos a algunos de 
los secuestros y matanzas más 
emblemáticos de la AAA, quedan 
claros los rasgos principales: La AAA 
como grupo de choque de un sector 
capitalista que quería imponerse en lo 
económico y político en el país: 
Reclutó a policías que habían sido 
antes expulsados de la fuerza por 
liderar mafias que ni se cuidaban de 


tener exposición mediática e inició la 
depuración ideológica, auspiciada por 
una derecha nacionalista, que 
completaría a gran escala con la 
dictadura. 

Lo más destacable de esta película es 
que marca de continuo, del principio 
al final, la conexión con el presente. 
No sólo la sugiere desde el contenido 
ficcional, sino que la explícita a partir 
de la reacción que generara en las 62 
organizaciones el intento de juzgar a 
uno de los capos de la AAA hace 
algunos años: Organizaron una 
campaña “NO JODAN CON 
PERON” intentando desviar la pelota 
pero evidenciando los vínculos de la 
AAA con Perón y con la misma 


burocracia sindical. 

Una película altamente 
recomendable, formativa, que 
esperamos pueda estar disponible para 
la militancia, en lugar de perderse, 
como tanto cine nacional tras pasar 
desapercibida por el INCAA. 
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Julio y una semana de rica historia... 


La semana del 19 de julio resultan 
días muy especiales para el 
movimiento revolucionario 
internacional. Mas allá de sus 
matices, sus diferencias en sus 
contextos históricos y lo que 
significaron políticamente en cada 
coyuntura, existen 4 hechos de 
relevancia que vale la pena recordar. 
Por cosas del destino, por azar o vaya 
a saber uno por qué, estos 
acontecimientos guardan relación 
entre sí en su fecha histórica, pero 
sobre todo su hilo conductor es la 
lucha sin cesar contra la explotación 
del hombre por el hombre. 

Primer acontecimiento. El 19 de 
julio de 1976 en un departamento de 
Villa Martelli, Provincia de Buenos 
Aires, caen bajo las Fuerzas 
represivas la dirección del Partido 
Revolucionario de los Trabajadores. 
Roberto Santucho, Secretario 
General, junto con Benito Urteaga, 
Liliana Delfino, Fernando Gertel, 
Ana Lanzilotto y Domingo Mena, 
ven en ese día el fin de su lucha 
revolucionaria. En el marco de la 
más feroz dictadura argentina, el 
PRT sufre un golpe del que no podrá 
recuperarse j amás. 

Segundo acontecimiento. Un día 
mas tarde, en la provincia de Jujuy el 
movimiento combativo azucarero 
tendrá su represalia. La “noche de los 
apagones” del 20 de julio arrancó de 
sus casas a obreros del ingenio 
Ledesma. El pueblo Libertador 
General San Martin quedo a oscuras 
para que los cipayos de los enemigos 
del pueblo hagan su operación. La 
empresa se aseguro la cacería, sus 
intereses estaban afectados por la 
organización obrera que combatía 
frente a un tirano que se maneja aun 
hoy día como el gran feudo del norte. 
Los trabajadores de los ingenios 
azucareros fueron un punto fuerte de 
la lucha obrera contra la explotación 
capitalista en la Argentina. 

Tercer acontecimiento. Paso el 


tiempo, muchos compañeros 
cayeron en las garras de la dictadura, 
otros se refugiaron en el país y otros 
tantos se fueron hacia el exterior. 
Entre estos últimos unos cuantos 
terminaron en Nicaragua, país donde 
estaba en marcha un proceso 
revolucionario, que justamente 
culminaría, o mejor dicho tendría su 
jomada triunfal un 19 de julio de 
1979. Fueron 3 años lo que algunos 
compañeros tardaron en ver el fruto 
de la lucha sin tregua contra la 
burguesía y el imperialismo. Quizá el 
mejor homenaje para un triste 19 y 
20 de julio que los compañeros 
caídos en la argentina podrían haber 
tenido. Seguramente el mejor 
homenaje que como clase supimos 
conseguir por estas tierras luego de la 
triunfante Revolución cubana de 
1959. 


compañero me recordó que no me 
olvide que es también el 19 de julio la 
fecha que se suele usar como el 
comienzo de la revolución española, 
ya que ese día culmina la defensa de 
varias ciudades importantes que 
quedan del lado republicano. Cuarto 
acontecimiento. 

Azar, coincidencia, no lo se. Una 
fecha, una semana llena de 
efemérides que hablan de nuestra 
rica historia como clase. Lo que esta 
claro es la necesidad indomable que 
tenemos a lo largo de la historia por 
romper de una vez y para siempre las 
cadenas de la explotación 
capitalista.... 

Por Simón 


ASESINA 


Cuando escribía esta nota un 







